电子科技大学中山学院

二O二二年  月勤工助学岗位考勤记录表

用人科室:（岗位名称）
	姓  名
	
	身份证号
	

	学院专业班级
	
	学  号
	
	联系方式
	

	

	岗位负责老师
	
	办公地点
	
	联系方式
	

	工   作  考  勤  情   况

	日    期
	上班时间
	下班时间
	合计工作时间
	到岗签名
	备注

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	月    日
	时    分
	时   分
	小时
	
	

	本月实际累计工作:          （小时）

	工作评价：              设岗科室监督人签名：             科室负责人签名：

	说明: 1.设岗科室应指定专人负责对学生的工作进行考勤，统计并核实，确认无误请签字确认。学生的工作评价分为优、良、中、差。

2.每月1日到3日统一将上月的考勤表，由科室负责人签字确认，交到综合科人力资源室，特殊情况(如放假等)视具体情况而定。

3.后勤管理处岗位根据岗位工作职责不同，对具体岗位薪酬进行调整，原则上不低于勤工助学管理办法规定的每小时18.1元；每个月不超过40小时，超出的按照最高40小时的标准发放；工资将统一发放到学生本人财务缴费的建设银行卡，如未绑定的，请及时登录财务系统进行绑定，以免发放失败。

4.学生应如实填写本人值班时间，工作评价、监督人签名等信息应手写签字，如发现弄虚作假，一律取消岗位任职并通报批评，考勤表上交情况列入工作考核范畴，各用人科室应做好勤工助学岗位的学生资料存档，定期反馈学生工作表现到综合科人力资源室。


后勤管理处（制）


